ArcelorMittal Poland S.A.
Dyrektor Generalny
DG/F2/0511/1 /11
Dąbrowa Górnicza. 2011.O1.4O
ZARZĄDZENIE NR1/2011DG
w sprawie: posiłków i napojów w ArcelorMittal Poland S A

W celu uregulowania w ArcelorMittal Poland S.A. spraw związanych z zapewnieniem pracownikom, w tym pracownikom zatrudnionym w warunkach szczególnie uciążliwych, posiłków profilaktycznych i napojów - na podstawie art. 232 Kodeksu Pracy oraz postanowień Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28.05 1996 r w sprawie profilaktycznych posiłków i napojów (Dz. U. Nr 60 poz. 279, zgodnie z ustaleniami Zespołu zadaniowego ds. opracowania nowych ujednoliconych zasad przyznawania oraz wydawania posiłków profilaktycznych i napojów, a także w związku z ustaleniami porozumienia około​układowego z dnia 05.01.2010r.
 

zarządzam, co następuje:
 

1, Z dniem 1 marca 2011 wprowadzam do stosowania „Zasady gospodarki posiłkami, bonami nabia​łowymi i napojami w ArcelorMittal Poland S.A." zwane „Zasadami" (w załączeniu).
2. Usługi w zakresie żywienia zbiorowego na rzecz pracowników ArcelorMittal Poland S.A, zgodnie z zawartymi umowami, świadczą odpowiednio:

a) „HUT - PUS" S.A. - dla osób uprawnionych, pracujących w Krakowie,
b) PPUH „Consensus" Sp. z o.o. - dla osób uprawnionych, pracujących w pozostałych lokalizacjach 
    Spółki.
3   Posiłki dla pracowników wydawane w ArcelorMittal Poland S.A dzieli się na:

a) posiłki profilaktyczne - wydawane osobom spełniającym kryteria określone w Rozporządzeniu 
         Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996r. w sprawie profilaktycznych posiłków i napojów,
b) posiłki regeneracyjne - wydawane pozostałym pracownikom.

4. Stanowiska pracy w poszczególnych komórkach organizacyjnych Spółki, na których pracownicy są uprawnieni do otrzymywania posiłków profilaktycznych określone są w wykazach opracowanych na podstawie badań wydatku energetycznego przeprowadzonych w Dąbrowie Górniczej i odwzorowa​nych w pozostałych lokalizacjach Spółki.
5. Wykaz pracowników w poszczególnych komórkach organizacyjnych Spółki, uprawnionych do otrzymywania bonów nabiałowych, określony jest w wykazie opracowanym zgodnie z zasadami okre​ślonymi w porozumieniu okołoukładowym z dnia 05.01.2010 r.
6. Dyrektor Biura Kadr i Relacji Społecznych ma obowiązek - w terminie do 14 dni od daty podpisania zarządzenia - przekazania kierownikom komórek organizacyjnych Spółki kopii właściwych wykazów.

7. Oryginały wykazów, o których mowa w pkt. 4 i 5, przechowywane są w Biurze Kadr i Relacji Spo​łecznych, natomiast poszczególne komórki organizacyjne przechowują kopie tych wykazów, które ich bezpośrednio dotyczą.
8. Zmiany w wykazach stanowisk pracy, na których zatrudnienie uprawnia do otrzymywania posiłków profilaktycznych dokonywane są w następującym trybie;
a) kierownik komórki organizacyjnej składa do Biura Kadr i Relacji Społecznych wniosek wraz z uzasadnieniem proponowanych zmian - zaopiniowany przez macierzyste organizacje związ​kowe, zakładowego SIP, przedstawiciela Biura BHP i Ochrony. 
b) Biuro Kadr i Relacji Społecznych we współpracy z Biurem BHP i Ochrony podejmuje czynno​ści w celu zlecenia przeprowadzenia stosownych badań na wnioskowanym stanowisku Decy​zję o przeprowadzeniu badań podejmuje Dyrektor Personalny.
 

9. Zaktualizowane wykazy zatwierdza Dyrektor Personalny, a ich dystrybucją zajmuje się Biuro Kadr i Relacji Społecznych, zgodnie z pkt. 7.
10. Z dniem 1 marca 2011 r. posiłki profilaktyczne oraz posiłki regeneracyjne finansowane ze środków Spółki, są dla pracowników Spółki posiłkami bezpłatnymi, przyznawanymi i rozliczanymi na warunkach określonych w Zasadach, z zastrzeżeniem postanowień pkt. 11.
11. W zakresie posiłków regeneracyjnych:
a) pracownikowi będzie potrącany podatek dochodowy od ceny tego posiłku, finansowanego przez Spółkę,

b) w przypadku zwiększenia się, po dniu 1 marca 2011 r, ceny tego posiłku, kwota wzrostu ceny bę​dzie w równych częściach współfinansowana przez Spółkę i pracownika.
c) Spółka zrefunduje kwotę podatku, o którym mowa w ppkt. a), pracownikom którzy z wejściem w życie nowych zasad żywienia tj. od 1 marca 2011 r utracą prawo do posiłków profilaktycznych.

12. W zakresie bonów nabiałowych pracownikowi będzie potrącany podatek dochodowy od ceny tego bonu finansowanego przez Spółkę.
13. Dyrektorzy i kierownicy komórek organizacyjnych Spółki mają obowiązek:
a) zapoznania podległych pracowników z treścią zarządzenia i załączonych Zasad, 
b) stosowania ich postanowień oraz nadzoru nad ich przestrzeganiem przez podległych im pracow​ników.

14. Wyjaśnień i interpretacji postanowień zawartych w zarządzeniu i załączonych Zasadach udziela Dyrektor Biura Kadr i Relacji Społecznych lub osoba przez niego upoważniona
15. Nadzór nad realizacją postanowień zarządzenia powierzam Dyrektorowi Personalnemu.
16 Z dniem 28 lutego 2011 r. traci moc Pismo Okólne Nr 8/2008 DG z 30.05.2008 r. w sprawie: profi​laktycznych posiłków w ArcelorMittal Poland S.A.
 

17. Ponadto z dniem 28 lutego 2011 r. tracą moc poniższe przepisy ujęte w Wykazie instrukcji i ure​gulowań obowiązujących komórki organizacyjne zlokalizowane w Krakowie:
a) Zarządzenie Nr 4/1997 DN z 03 02 1997 r. w sprawie: zasad i trybu wydawania i rozliczania pro​filaktycznych posiłków i napojów oraz gospodarki deputatem cukrowym, 
b) Pismo Okólne Nr 6/2004 DN z 19 03 2004 w sprawie posiłków abonamentowych.

18. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania
                                                                                                  Dyrektor Generalny 
                                                                                              ArcelorMittal Poland S.A. 

                                                                                                   Sanjay Sammadar
 

Załącznik do Zarządzenia Nr 1/2011 DG z 2011.01.10

Zasady

gospodarki posiłkami, bonami nabiałowymi i napojami

w ArcelorMittal Poland S.A.

I. Postanowienia ogólne

1.
Celem Zasad jest uregulowanie gospodarki posiłkami, napojami i bonami nabiałowymi dla upraw​nionych pracowników ArcelorMittal Poland S.A.

2.
Ilekroć w Zasadach występuje: 

a) Spółka – rozumie się przez to ArcelorMittal Poland S.A.,

b) kierownik komórki organizacyjnej - rozumie się przez to dyrektorów biur lub zakładów, kieru​jących pokazanymi na schemacie organizacyjnym Spółki komórkami organizacyjnymi,

c) zleceniobiorcą – rozumie się przez to firmę zewnętrzną - wskazaną w zarządzeniu wprowa​dzającym Zasady – która zgodnie z zawartą umową świadczy usługi żywienia zbiorowego na rzecz danej lokalizacji Spółki, 

d) SSC – rozumie się przez to firmę ArcelorMittal Shared Services Centre Europe Sp. z o.o., prowadzącą obsługę finansową i kadrowo-płacową Spółki,

e) komórka kadrowa SSC – rozumie się przez to właściwą dla danej lokalizacji Spółki komórkę organizacyjną SSC prowadzącą obsługę kadrowo – płacową Spółki,

f)
komórka kadrowa HR – rozumie się przez to właściwą dla danej lokalizacji Spółki komórkę we​wnętrzną Biura Kadr i Relacji Społecznych,

g) koordynator posiłków – rozumie się przez to kierownika komórki organizacyjnej lub osobę przez niego wskazaną odpowiedzialną za bieżące załatwianie spraw związanych z posiłkami (w tym bonami nabiałowymi) na rzecz pracowników komórki organizacyjnej.

3.
Zasady mają zastosowanie w całej Spółce.

II.
Zasady wydawania posiłków i bonów nabiałowych

1.
Posiłki profilaktyczne i regeneracyjne wydawane są pracownikowi uprawnionemu, w postaci jed​nego gorącego posiłku dziennie - w punktach gastronomicznych na terenie Spółki lub też, w przypadku zaistnienia takiej potrzeby,, dostarczane są na uzgodnione przez zleceniobiorcą oraz kierownika komórki organizacyjnej miejsca w formie cateringu .

2.
W ramach wydawanych posiłków, pracownik może wybrać posiłek tzw. lekkostrawny.

3.
Posiłki wydawane są na podstawie stosownych kart abonamentowych, odpowiednio profilaktycz​nych i regeneracyjnych - w dniach, w których wykonuje pracę, z uwzględnieniem po​stanowień pkt. 8 i 16 ppkt. a). W przypadku niespożycia posiłku pracownikowi nie przysługuje ekwiwalent pieniężny z tego tytułu

4.
W punktach gastronomicznych dopuszcza się również wydawanie innych posiłków oraz dań baro​wych, które można nabywać na karty abonamentowe, pokrywając ewentualną różnicę w cenie, lub za gotówkę.

5.
Pracownikom uprawnionym do posiłków profilaktycznych, wykonującym pracę w godzinach nad​liczbowych, przysługuje dodatkowo posiłek profilaktyczny pod warunkiem przepracowania, co najmniej 3 godzin nadliczbowych.

6.
Cena posiłków (w tym koszt wsadu) oraz cena bonu nabiałowego ustalone są w umowach ze Zle​ceniobiorcami.

7.
Pracownik otrzymuje artykuły nabiałowe na podstawie bonów nabiałowych. W przypadku niewyko​rzystania bonu nabiałowego, pracownikowi nie przysługuje ekwiwalent pieniężny z tego tytułu.

8.
Pracownicy zachowują prawo do otrzymywania należnych im posiłków profilaktycznych lub regene​racyjnych  również w dniach:

a) przeprowadzania badań okresowych i kontrolnych,

b) uczestniczenia w szkoleniach organizowanych na terenie Spółki.

9.
Zabronione jest odstępowanie kart abonamentowych oraz bonów nabiałowych, innym osobom.

10.
W przypadku konieczności okresowego zastępstwa pracownika zatrudnionego na stanowisku uprawnionym do otrzymywania posiłku profilaktycznego (urlop, choroba, itp.) przez pracownika zatrudnionego na stanowisku nie uprawnionym do posiłku profilaktycznego - pracownicy zastę​pujący powinni otrzymywać w okresie zastępowania posiłek profilaktyczny należny na stanowi​sku uprawnionym.

11.
Fakt zastępstwa należy odnotować w tabelarycznym zestawieniu „Rozliczenia kart abonamento​wych (Załącznik Nr 1 rubryka "Uwagi"),wpisując imię i nazwisko pracownika zastę​powanego i okres zastępstwa.

12. 
Wydawanie kart abonamentowych na posiłki profilaktyczne pracownikom zastępującym nie może powodować w rozliczeniu miesięcznym zwiększenia ich ilości wynikających z ilości czasu pracy w danym miesiącu na stanowiskach uprawnionych. 

13.
Pracownikom – nieuprawnionym do otrzymywania posiłków profilaktycznych – wykonującym pracę przy odśnieżaniu, usuwaniu skutków klęsk żywiołowych, awarii i innych zadań losowych wydawane są posiłki profilaktyczne – bez względu na charakter wykonywanej pracy i zajmo​wane stanowisko. 

14.
Wydanie posiłków, o których mowa w pkt. 13, powinno być udokumentowane protokołem koniecz​ności, podpisanym przez kierownika komórki organizacyjnej, na terenie której zdarzenie miało miejsce. Zapewnienie posiłków i zorganizowanie bazy do ich wydawania – w porozumie​niu ze Zleceniobiorcą – należy do obowiązków kierownika komórki organizacyjnej, na terenie której zdarzenie miało miejsce. 

15.
Karty abonamentowe wydawane na podstawie protokołu konieczności są rozliczane w danej ko​mórce organizacyjnej na podstawie imiennych wykazów pracowników biorących udział w akcji - z wyszczególnieniem daty, ilości kart abonamentowych, potwierdzenia odbioru – podpisane przez kierownika komórki organizacyjnej.

16.
Karty abonamentowe wykorzystane w ilości nie znajdującej uzasadnienia w efektywnym czasie pracy pracownika w danym miesiącu w przypadki posiłków:

a)
profilaktycznych – skutkują odpowiednim obniżeniem ilości przysługujących pracownikowi kart na posiłki profilaktyczne w kolejnym miesiącu,

b)
regeneracyjnych – skutkują - za pisemna zgodą pracownika - potrąceniem z najbliższego wy​nagrodzenia pracownika, w wysokości kosztów odpowiadających pełnej cenie tych posił​ków z zastrzeżeniem postanowień pkt. 17. Wzór oświadczenia pracownika na dokonanie potrącenia z wynagrodzenia, stanowi Załącznik nr 2 do Zasad. W przypadku braku zgody pracownika na dokonanie ww. potrącenia, traci on uprawnienia do otrzymania kolejnych (miesięcznych) kart abonamentowych do czasu prawidłowego rozliczenia.

Ww. zasady obowiązują również w przypadku nie rozliczenia przez pracownika otrzymanych kart abonamentowych.

17.
 Jeżeli pracownik nie mógł zwrócić nie wykorzystanych kart abonamentowych na posiłki regenera​cyjne niezwłocznie po upływie miesiąca z przyczyn od niego niezależnych, znanych Pracodawcy (np. choroba) - rozliczenia należy dokonać bezzwłocznie w następnym miesiącu. Po tym terminie nie rozliczone karty abonamentowych traktowane są jako wykorzystane w ilości nie znajdującej uzasadnienia w efektywnym czasie pracy pracownika, wówczas zastosowanie mają postanowienia pkt. 16 ppkt. b). 

18. Okres ewidencyjno – rozliczeniowy dotyczący realizacji kart abonamentowych oraz bonów na​białowych wynosi miesiąc kalendarzowy.

III. Zadania oraz podział kompetencji w zakresie rozliczania posiłków
oraz bonów nabiałowych

1.
W zakresie posiłków profilaktycznych i regeneracyjnych oraz bonów nabiałowych do zadań odpo​wiedniej komórki kadrowej SSC należy:

a)
przechowywanie kopii dokumentacji dotyczącej uprawnień poszczególnych stanowisk w komór​kach organizacyjnych do posiłków profilaktycznych oraz wykazu pracowników upraw​nionych do otrzymywania bonów nabiałowych,

b)
raz w miesiącu - zamawianie i odbiór wydrukowanych ponumerowanych kart abonamento​wych na poszczególne rodzaje posiłków (z o znaczeniem daty realizacji posiłku) oraz bonów nabiałowych,

c)
prowadzenie ewidencji i rozliczania kart abonamentowych, 

d)
bieżąca kontrola prawidłowości zestawień zbiorczych na podstawie Zestawienia wydanych po​siłków za miesiąc (Załącznik nr 3) przedstawionych przez Zleceniobiorcę porównując je z zestawieniami otrzymanymi z komórek organizacyjnych,

e)
wprowadzanie do systemu kadrowo płacowego, w terminach obowiązujących dla wypłaty wy​nagrodzenia, stosownych potrąceń z wynagrodzenia za pracę,

f)
w przypadku niezgodności dokonanie niezbędnych reklamacji i uzgodnień ze Zleceniobiorcą i komórkami organizacyjnymi,

g)
wydawanie koordynatorom posiłków przysługującej ilość kart abonamentowych - na podsta​wie upoważnienia zawierającego wyszczególnienie ilości kart abonamentowych, podpisa​nego przez kierownika komórki organizacyjnej (Załącznik Nr 4),

h)
wydawanie koordynatorom posiłków przysługującej ilości bonów nabiałowych,

2.
W zakresie posiłków profilaktycznych i regeneracyjnych oraz bonów nabiałowych do zadań odpo​wiedniej komórki kadrowej HR należy:

a)
komisyjne zlikwidowanie nadwyżki kart abonamentowych oraz bonów nabiałowych wydrukowa​nych na dany miesiąc,

b)
bieżące informowanie koordynatorów posiłków o aktualnych cenach poszczególnych posił​ków.

3.
W zakresie posiłków profilaktycznych i regeneracyjnych oraz bonów nabiałowych do zadań koor​dynatorów posiłków należy:

a)
pobieranie z komórki kadrowej SSC ilości kart abonamentowych, niezbędnych w danym mie​siącu dla zabezpieczenia posiłków;

b)
pobieranie z komórki kadrowej SSC ilości bonów nabiałowych, niezbędnych w danym mie​siącu dla realizacji uprawnień pracowników,

c)
wydawanie bezpośrednim przełożonym uprawnionych pracowników lub bezpośrednio upraw​nionym pracownikom kart abonamentowych w ilości niezbędnej do zapewnienia wy​dania posiłków uprawnionym pracownikom

d)
rozliczenie kart abonamentowych zgodnie z Załącznikiem nr 5,

e)
wydawanie bezpośrednim przełożonym lub uprawnionym pracownikom bonów nabiałowych, 

f)
wypełnianie właściwych rubryk Załącznika nr 1,

g)
sporządzanie wykazów pracowników, którym dokonuje się potrąceń z tytułu podatku od bo​nów nabiałowych, posiłków regeneracyjnych oraz potrąceń za pełną cenę posiłków nie znaj​dujących uzasadnienia w efektywnym czasie pracy pracownika - zgodnie ze zgodą pracow​nika udzieloną na ww. potrącenie,

h)
przekazywanie zatwierdzonych wykazów pracowników, o których mowa w pkt. g), do właści​wej komórki kadrowej SSC w celu potrącenia z wynagrodzenia za pracę,

i)
potwierdzanie Zleceniobiorcom ilość wydanych posiłków – za zwrotem zrealizowanych kart abonamentowych, 

j)
odbieranie zrealizowanych kart abonamentowych (bloczków) z depozytu Zleceniobiorcy,

k)
kontrola prawidłowości obciążeń przedstawionych przez Zleceniobiorcę za posiłki pobrane przez komórkę organizacyjną; dokonują w tym względzie ewentualnych reklamacji i uzgod​nień,

l)
przesyłanie do komórki kadrowej SSC – w terminie do 10 dni po zakończeniu miesiąca - zesta​wienia ilości posiłków wykorzystanych przez pracowników – zgodnie z Załącznikiem Nr 6 do Zasad, 

m)
 przechowanie przez okres roku kart abonamentowych wykorzystanych i nie wykorzystanych oraz po tym okresie dokonanie komisyjnej ich likwidacji,

n)
zgłaszanie kierownikowi komórki organizacyjnej ujawnionych nieprawidłowości w zakresie go​spodarki kartami abonamentowymi.

4.
W zakresie posiłków profilaktycznych i regeneracyjnych oraz bonów nabiałowych do zadań bezpo​średniego przełożonego uprawnionych pracowników, z wyłączeniem bezpośrednio prze​łożonych uprawnionych pracowników zatrudnionych w komórkach organizacyjnych, w których zadania te realizuje koordynator posiłków należy:

a)
wydawanie odpowiedniej w danym miesiącu ilość kart abonamentowych oraz bonów nabiało​wych podległym pracownikom, informując ich o zasadach rozliczenia się z tych kart/ bonów,

b)
prowadzenie rozliczenia wydanych kart abonamentowych oraz bonów nabiałowych na arku​szu rozliczeniowym – poprzez wypełnienie właściwych rubryk Załącznika nr 1 i przekazanie do właściwej komórki kadrowej SSC w terminie do 2 dnia roboczego następnego miesiąca.,

c)
przekazanie koordynatorowi posiłków - w terminie do 5-7 dni po upływie miesiąca arkusza rozli​czeniowego, do którego załącza nie wykorzystane karty abonamentowe oraz bony na​białowe. 

5.
Za zgodność ilości kart abonamentowych oraz bonów nabiałowych wydanych podległym pracowni​kom z ilością przepracowanych przez tych pracowników dni w danym miesiącu i po​siadanymi uprawnieniami odpowiada kierownik komórki organizacyjnej. 

IV.
Gospodarka napojami

1.
Do otrzymywania napojów uprawnieni są pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:

a)
robotniczych – cały rok,

b)
nierobotniczych – w przypadku, gdy temperatura na stanowisku pracy spowodowana warun​kami atmosferycznymi przekracza 28oC.

2.
Kierownicy komórek organizacyjnych są odpowiedzialni w pełni za prawidłową gospodarkę napo​jami, ich opakowaniami, w swoim zakresie działania.

3.
Wyznaczony przez kierownika komórki organizacyjnej pracownik:

a)
sporządza roczne zapotrzebowania na napoje – w terminach uzgodnionych w umowach ze Zle​ceniobiorcą, na podstawie faktycznego zużycia napojów z roku poprzedniego,

b)
sporządza bieżące zapotrzebowania na napoje (z uwzględnieniem przewidywanego stanu za​trudnienia uprawnionych pracowników),

c)
odbiera dostawy napojów, potwierdza dowód dostawy oraz odpowiednio zabezpiecza do​stawę,

d)
sprawdza ilość butelek po wodzie mineralnej złożonych w butelkach zwrotnych w celu odda​nia Zleceniobiorcy.

4.
Każdorazowe potwierdzenie dostawy napoi i ich opakowań dostarczonych przez Zleceniobiorcę następuje na podstawie dowodu przyjęcia dostawy, który potwierdza pracownik punktu wyda​wania napojów. Ostateczne rozliczenie będące podstawą do obciążenia komórki organizacyjnej odbywa się po akceptacji upoważnionego pracownika przez kierownika komórki organizacyjnej Spółki.

5.
W punktach wydawania napojów wydaje się:

a)
wodę mineralną do picia na miejscu – za zwrotem butelki bezpośrednio po jej wypiciu - w przy​padku wody w butelkach zwrotnych,

b)
napoje bezpośrednim przełożonym (ewentualnie innym upoważnionym przez nich pracowni​kom) w pełnych koszach – za potwierdzeniem odbioru – do picia na stanowiskach pracy,

c)
kawę i herbatę (miętową i naturalną) w stanie płynnym. Dopuszcza się zamienne wydawanie suszu herbacianego i cukru.

6.
Napoje są wydawane pracownikom w wyznaczonych punktach wydawania dostosowanych do obowiązujących zasad higieny i przepisów sanitarnych.

7.
Rozliczenia ze Zleceniobiorcą dokonywane są na podstawie umów, o których mowa w pkt. 2 Za​rządzenia. 

8.
W przypadku dokonania zwrotów w niepełnej ilości pobranych z napojami opakowań komórka or​ganizacyjna zostaje obciążona przez Zleceniobiorcę kosztami nie zwróconych opakowań.

V.
Postanowienia końcowe

1.
Biuro Kadr i Relacji Społecznych uprawnione jest do przeprowadzania kontroli w zakresie prawi​dłowej dystrybucji i rozliczania kart abonamentowych (bloczków) na posiłki profilaktyczne i re​generacyjne. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości informuje o nich kierownika kontrolo​wanej komórki organizacyjnej.

2.
Emerytom dawnej Huty im. Tadeusza Sendzimira, którzy w 2009 r. korzystali z posiłków abona​mentowych przysługują posiłki regeneracyjne bez rekompensaty podatku. Imienna lista osób uprawnionych do ww. świadczenia, dostępna jest w komórce kadrowej HR obsługującej komórki organizacyjne w Krakowie. Lista uprawnionych jest na bieżąco aktualizowana i dostarczana przez komórkę kadrową HR do właściwego dla Krakowa Zleceniobiorcy oraz komórki kadrowej SSC.

3.
Komórka kadrowa SSC dla osób, o których mowa w pkt. 2, ma obowiązek comiesięcznego spo​rządzania deklaracji rozliczeniowych zryczałtowanego podatku od osób fizycznych i przekazy​wania ich do odpowiednich urzędów skarbowych. 

Załączniki:

1.
Rozliczenie kart abonamentowych (bloczków) wydanych pracownikowi na posiłki profilaktyczne, regeneracyjne, bony nabiałowe, miesiąc …

2.
Oświadczenie pracownika na dokonanie potrącenia z wynagrodzenia.

3.
Zestawienie wydanych posiłków/bonów za miesiąc …

4.
Upoważnienie do pobierania posiłków profilaktycznych/regeneracyjnych /bonów nabiałowych 

5.
Rozliczenie kart abonamentowych (bloczków) wydanych bezpośrednim przełożo​nym/pracownikom na posiłki profilaktyczne/regeneracyjne/bony nabiałowe miesiąc…  

6.
Zestawienie na posiłki profilaktyczne/regeneracyjne/bony nabiałowe pobrane z komórki kadro​wej HR i wykorzystanych w miesiącu …

