POROZUMIENIE
z dnia 5 stycznia 2010 r.

W zwigzku z uzgodnieniem tresci jednolitego Zaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla

pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. (ZUZP), Strony niniejszego Porozumienia, tj.

ArcelorMittal Poland S.A. , z siedzibg w Dgbrowie Gorniczej, przy ul. Pitsudskiego 92, 41-308
Dabrowa Katowice, pisang do rejestru przedsiebiorcéw w Sadzie Rejonowym w Katowicach,
Wydziat Gospodarczy KRS, Nr KRS 0000115891, NIP 634-24-63-083, REGON 277839653,
kapitat zaktadowy w kwocie 2 664 719 630,00 zt, w petni optacony, reprezentowany przez:

Za strone Pracodawcy

3. Sanjay Samaddar - Prezes Zarzadu m

4. Andrzej Wypych - Czlonka Zarzadu
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z drugiej strony,
zwanymi dalej oddzielnie lub t agcznie ,Stron g” lub ,Stronami”.

zgodnie wyra zajq wol e dodatkowego, poza uktadowego uregulowania ni  zej wymienio-

nych zagadnie A.

81

1. Strony uzgadniajg, ze kwota wynikajaca z posiadanego przez pracownika w dniu
31.12.2009r., stopnia szkodliwosci zostaje z dniem wejscia w zycie ZUZP, wiaczona do
wynagrodzenia pracownika metoda ,brutto do brutta”.

W przypadku wykonywania przez pracownika prac zaliczonych do réznych stopni szko-
dliwosci, do wynagrodzenia pracownika wigczona zostaje Srednia kwota dodatku szko-
dliwego za czas wykonywania pracy z ostatnich 6 miesiecy roku 2009.

2. W/w zasady wigczania dodatku z tytutu wykonywania pracy w warunkach szkodliwych
dla zdrowia, szczegOlnie ucigzliwych i niebezpiecznych stosowane beda analogicznie w
stosunku do pracownikéw, ktorym udzielono zwolnienia od wykonywania pracy zawodo-
wej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

3. Strony uzgadniaja, ze wzrost ptacy zasadniczej wynikajacy z wigczenie dodatku szkodli-
wego, nie bedzie stanowit - w roku 2011 podstawy do waloryzacji, o ktérej mowa w:

a) ust. 4, Rozdzialu | ,Zasady wynagradzania”, Porozumienia z dnia 10.08.2006r,
b) ust. 7 Zalgcznika Nr 1 do Porozumienia z dnia 10.08.2006r.

lub

C) w ust.7. Zatgczniku nr 2 do ZUZP.
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1. Strony postanawiajg o dokonaniu, z dniem 01.01.2010r., zamiany uprawnienia do
otrzymywania przez pracownika dodatkowych ptatnych urlopéw zdrowotnych wynikaja-
cych z zatrudnienia na stanowiskach, na ktorych praca jest wykonywana w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, szczegdlnie ucigzliwych lub niebezpiecznych - na miesieczng
.Sekompensate za urlop zdrowotny”, ktérej wysokos¢ uzalezniona zostaje od posiada-
nego przez pracownikdéw uprawnienia do urlopu zdrowotnego w roku 2009
( ilos¢ przystugujacych dni urlopu) oraz od posiadania przez pracownika w dniu
01.01.2010. uprawniania do urlopu zdrowotnego - wg stosownego wykazu opracowa-
nego przez Zespodt Zadaniowy ds. przygotowania wykazu stanowisk uprawnionych do
korzystania z urlopéw zdrowotnych, stanowigcego zatacznik do Porozumienia.

2. Rekompensata za urlop zdrowotny, o ktérej mowa w ust.1. powyzej, dla pracownikow:
1) ktérzy w dniu 1.01.2010, zgodnie z wykazem Zespotu Zadaniowego, uprawnieni by-

liby do urlopéw zdrowotnych - stanowi ekwiwalent wynagrodzenia za petny wymiar

przystugujgcego pracownikowi w dniu 1.01.2010. urlopu zdrowotnego,



22.12.2000r.

2) ktorzy w dniu 1.01.2010, zgodnie z wykazem Zespotu Zadaniowego, nie byliby upraw-
nieni do urlopéw zdrowotnych - stanowi ekwiwalent 100% wynagrodzenia za petny
wymiar przystugujgcego pracownikowi w dniu 31.12.2009. urlopu zdrowotnego,

3) z dniem 1.01.2010r. zostaje wigczona do wynagrodzenia pracownika metoda ,brutto
do brutta”,

Strony uzgadniajg, ze wzrost ptacy zasadniczej wynikajacy z wlaczania rekompensaty za

urlop zdrowotny do wynagrodzenia pracownika, nie bedzie stanowit - w roku 2011 - pod-

stawy do waloryzacji, o ktérej mowa w:

a) ust. 4, Rozdziatu | ,Zasady wynagradzania”’, Porozumienia z dnia 10.08.2006r,

b) ust. 7 Zatgcznika Nr 1 do Porozumienia z dnia 10.08.2006r.

lub

C) wust.7. Zalgczniku nr 2 do ZUZP.
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Strony uzgadniaja, ze z dniem 01.01.2010r.:

1) pracownicy, o ktorych mowa w 82 ust.2.ppkt.1 , uprawnieni sg do otrzymywania 1 litra

mleka/ za kazdy dzien pracy, w formie bonu nabialowego o wartosci 36zt/miesigc, ktérego

warto$¢ obejmuje rowniez swiadczenia socjalne typu susz herbaciany i cukier,

2) z wylaczeniem pracownikéw, o ktérych mowa w ppkl.1 powyzej, pracownicy Spoiki, kto-

1.

2.

rzy w dniu 31.12.2009r. posiadali uprawnienie do otrzymywania 1l lub 0,51 mleka,
(w naturze lub w formie bonu nabialowego), uprawnieni sg do otrzymywania 0,5 litra
mlek/za kazdy dzien pracy, w formie bonu nabialowego o warto$ci 18zt miesigc, ktorego

wartos¢ obejmuje réwniez swiadczenia socjalne typu susz herbaciany i cukier.
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Strony uzgadniaja, ze z dniem 01.04.2010r., z uwzglednieniem postanowien niniejszego

paragrafu, positki dla wszystkich pracownikéw Spoitki sg positkami bezptatnymi.

Ze wzgledow prawno-podatkowych, positki, o ktérych mowa powyzej, zostajg podzielone

na nastepujace rodzaje:

1) pierwszy, tzw. positek profilaktyczny, dla osGb spetniajgcych kryteria okreslone w
Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych
positkéw i napojow,

2) drugi, positek regeneracyjno-abonamentowy, do ktérego uprawnieni byliby pozostali
pracownicy Spoiki, o wartosci 20% mniejszej niz positek profilaktyczny.

Positek regeneracyjno-abonamentowy - z uwzglednieniem ppk.3) - jest réwniez posit-
kiem bezptatnym, jednak ze wzgledow podatkowych, pracownikowi bedzie potracany

podatek dochodowy od kosztow positku, finansowanych przez Pracodawce,
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3) w przypadku zwiekszenia sie, po 01.04.2010., kwoty positku regeneracyjno-
abonamentowego, kwota wzrostu positku bedzie finansowana w 50% przez Praco-
dawce i w 50% przez Pracownika.

3. Osobom, ktére z dniem 1.04.2010r. utracg prawo do positki profilaktycznego, Praco-
dawca bedzie refundowat kwote podatku, o ktorym mowa ust.2. ppkt.2) powyzej.
Refundacji podatku nie bedg wiec otrzymywali pracownicy, ktérzy w dniu 31.12.20009r.
nie sg uprawnieni do positku profilaktycznego, a wg nowych zasad zywienia bedg
uprawnieni do positku regeneracyjno-abonamentowego.

4. Woykaz stanowisk uprawnionych do positkéw profilaktycznych w Spoéice, ustalony zosta-
nie biorgc pod uwage wyniki stosownych badan przeprowadzonych juz w ZHK.

Wyniki te zostang w pierwszym okresie — tj. do czasu przeprowadzenia stosownych badan -

sprzeniesione na zasadzie odwzorowania” - do pozostatych lokalizacji terytorialnych Spotki.

5. Strony dodatkowo ustalaja, ze emerytom dawnej Huty im. Sendzimira, ktérzy w roku
2009 korzystali z positkbw abonamentowych (wg imiennie opracowanego przez stuzby
HR wykazu, corocznie aktualizowanego), przystugiwa¢ bedzie positek regeneracyjno-
abonamentowy, wg zasad jak dla oséb nie uprawnionych w dniu 31.12.2009r. do posit-
kow profilaktycznych.

85

Strony postanawiajg 0 zmianie Porozumienia z dnia 08.09.2009r. w sprawie skladek ZUS
od Karty Hutnika i ustalajg, iz w przypadku gdy w wyniku podpisania Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A., ArcelorMittal Po-
land S.A. zaprzestanie ptacenia skladek ZUS od specjalnego wynagrodzenia - tzw. ,Karty
Hutnika”, 23% dotychczas ptaconych sktadek ZUS tego tytutu po stronie Pracodawcy
(tzn. bez uwzgledniania sktadki ZUS po stronie Pracownika), przeznaczonych zostanie

na zwiekszenie skladki podstawowej w ramach Pracowniczego Programu Emerytalnego.
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1. Porozumienie zostaje zawarty i bedzie obowigzywato jego Strony na czas nieokreslony,
poczawszy od dnia 1.01.2010r.

2. Zmiana zapisOw postanowien Porozumienia wymaga formy pisemne;j.

3. Porozumienie rozwigzuje sie:
1) na podstawie zgodnego oswiadczenia stron,
2) z uptywem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedng ze stron.

3. Okres wypowiedzenia Porozumienia wynosi 12 miesiecy kalendarzowych, liczac od

pierwszego dnia nastepnego miesigca, od daty zlozenia wypowiedzenia.



