Zasady uruchamiania i przyznawania Funduszu Premiow  ego
i Dodatkowego Funduszu Motywacyjnego dla pracownik ow
ARCELORMITTAL POLAND S.A.

|. Zasady uruchamiania Funduszu Premioweqgo i Doda tkowego Funduszu Motywacyjnego

1. Fundusz Premiowy i Dodatkowy Fundusz Motywacyjny, zwany dalej funduszem, jest sktadnikiem
osobowego funduszu ptac.

2. Fundusz Premiowy jest uruchamiany, za okresy miesieczne, w wysokosci 4% od ptac zasadni-
czych pracowniczych Spotki, przy czym wysokos¢ procentowa ulega zmianie w zaleznosci od
stopnia wykonania zadania premiowego, zgodnie z zasadami okreslonymi w ust.3 i ust.4.

3. Podstawa uruchomienia Funduszu Premiowego ( zadanie premiowe) jest realizacja kosztu prze-
robu 1 tony produkcji podstawowej za dany miesigc, w poréwnaniu do $redniego kosztu przerobu
za okres minionych 3 miesiecy, lub do kosztu przerobu okreslonego w Biznesplanie Spétki, jesli
jest on korzystniejszy dla pracownikéw, gdzie:

koszty dziatalno$ci operacyjnej - zuzycie surowcOw — amortyzacja

koszt przerobu 1 tony =

ilos¢ sprzedazy produkcji podstawowej

4. Wysokos¢ uruchamianego Funduszu Premiowego zalezy od stopnia realizacji zadania i wynosi:
1) w przypadku przekroczenia kosztu przerobu 1 tony:
a) do 20%: nastepuje zmniejszenie Funduszu Premiowego o procentowg wielkos$é
przekroczenia kosztow,
b) powyzej 20%: Fundusz Premiowy zostaje uruchomiony w wysokosci 25% premii, w przy-
padku uzyskania przez Spoétke zysku netto za miesigc, o ktérym mowa w ust.2. powyzej,
2) w przypadku obnizenia kosztu przerobu 1 tony, nastepuje procentowy wzrost Funduszu
Premiowego o dwukrotng wielko$¢ procentowego obnizenia kosztow przerobu, nie wiecej jed-
nak niz o 20%.

|. Zasady naliczania Funduszu Premiowego

1. Rozliczenia zadania premiowego, o ktorym mowa w czesci | ust.3. dokonuje Biuro Kontrolingu
przekazujac stosowng informacje do Dyrektora Personalnego Spoétki, w terminie do 20 dnia na-
stepnego miesigca.

2. Decyzje o uruchomieniu wyptaty i podziale Funduszu Premiowego podejmuje Prezes Zarzadu

Dyrektor Generalny lub upowazniona przez niego osoba.

3. Dyrektor Personalny na podstawie informacji, o ktérych mowa w ust.l. i 2, dokonuje -
proporcjonalnie do udziatu ptac zasadniczych - podziatu Funduszu Premiowego dla poszczegél-
nych Oddziatéw/Centrali, informujac o podjetych decyzjach, w tym o sredniej wysokosci Funduszu
Premiowego w Spoice, pisemnie zaktadowe organizacje zwigzkowe z podaniem stopnia realizacji
zadania premiowego, o ktérym mowa w czesci | ust.3.

4. Prezes Zarzadu Dyrektor Generalny dysponuje Dodatkowym Funduszem Motywacyjnym
w wysokosci do 2% ptac zasadniczych pracownikdéw Spoiki, do podziatu za realizacje szczegdlnie



waznych zadan, z przyjeciem zasady, ze 50% tego Funduszu przekazywane jest Dyrektorom Od-
dziatéw/Centrali.

Dyrektor Personalny na podstawie podjetych decyzji powiadamia Dyrektorow Oddziatéw/ Centrali
o kwotach Dodatkowego Funduszu Motywacyjnego, przekazanego Dyrektorom Oddzia-
léw/Centrali.

Podzial Funduszu Premiowego i Dodatkowego Fund uszu Motywacyjnego w Oddziatach

i Centrali.

Dyrektor Oddziatu/ Centrali, dokonuje podziatu przyznanego mu Funduszu Premiowego dla jedno-
stek/komérek organizacyjnych w Oddziatach/Centrali na podstawie udzialu ptac zasadniczych.
Zadna z jednostek/komérek organizacyjnych nie moze zostaé pozbawiona Funduszu Premiowego.
Informacja o sposobie podziatu Funduszu Premiowego na poszczegodine jednostki/komorki
organizacyjne w Oddziatach, przekazywana jest w formie pisemnej organizacjom zwigzkowym
Oddzialu.

Decyzje o wysokosci indywidualnego Funduszu Premiowego dla pracownika podejmuje jednooso-
bowo, w sposéb uznaniowy, bezposredni przetozony, informujgc pracownika o podjetej decyzji.
Pracownik nie moze zosta¢ pozbawiony Funduszu Premiowego, za wyjatkiem przypadkéw okre-
slonych w ust.11.

Podstawa przyznania indywidualnego Funduszu Premiowego kierownikowi komérki organizacyjnej
jest ocena pracy kierownika oraz wynikéw kierowanej przez niego komorki.

Indywidualna wysokos¢ Funduszu Premiowego nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

Za okres urlopu wypoczynkowego pracownik otrzymuje Fundusz Premiowy tak jakby w tym czasie
pracowat, co oznacza, ze Fundusz Premiowy nie jest uwzgledniany w wynagrodzeniu za urlop.
Pracownikom,  ktérym  udzielono zwolnienia od wykonywania pracy zawodowej
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, wysokos¢ Funduszu Premiowego za czas udzielonego
oddelegowania okresla sie uwzgledniajac ptace zasadniczg pracownika oraz zapisy czesci | Za-
sad.

Dyrektor Oddziatu/ Centrali dokonuje podziatu Dodatkowego Funduszu Motywacyjnego, o ktérym
mowa w czesci Il ust.4. , biorgc pod uwage w szczegdélnosci wklad pracy w wypracowaniu 0sig-
gnietych wynikéw oraz stopien realizacji budzetu.

Dodatkowy Fundusz Motywacyjny jest wyptacany w catosci tgcznie z Funduszem Premiowym.

.Dodatkowy Fundusz Motywacyjny jest wyplacany nie pdézniej niz w ciggu 2 miesiecy

od daty jego utworzenia, nie pozniej jednak niz z wyptatg wynagrodzenia za grudzien danego roku
i nie jest przenoszony na rok nastepny.

.Fundusz Premiowy i Dodatkowy Fundusz Motywacyjny nie przystugujg za okres nieobecnosci w

pracy, spowodowanej chorobg, urlopem macierzynskim lub koniecznoscig sprawowania opieki nad
chorym cztonkiem rodziny, za ktéry pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

. Postanowienia ko ncowe.

Wyptata Funduszu Premiowego nastepuje w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.

Zasady uruchamiania i przyznawania Funduszu Premiowego i Dodatkowego Funduszu
Motywacyjnego obowigzujg od dnia 01.04.2008r.

Interpretacji/Wyjasnien tresci niniejszych zasad dokonujg strony w trybie uzgodnienia w formie
pisemne;.

.Zasady uruchamiania i przyznawania Funduszu Premiowego i Dodatkowego Funduszu
Motywacyjnego dla pracownikow ARCELORMITTAL POLAND S.A.” zostang podane do wiadomo-
$ci pracownikow.



5. Dla grup pracownikdw wykonujgcych szczegdlnie wazne zadania, dopuszcza sie mozliwosc
ustalenia, za zgoda Stron, odrebnych Zasad Premiowania, z rownoczesnym wylaczeniem ich ze
stosowania niniejszych zasad.
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