Zatacznik do Pisma Okdlnego
Nr 5 /2008 DG z dnia 2008.03.28
Regulamin
rozwi gzywania umow O prac € z przyczyn
niedotycz gcych pracownikéw, z pracownikami
Spotki ArcelorMittal Poland S.A.

I. Postanowienia ogolne

1. Regulamin stanowi wypetnienie procedury wynikajacej z tresci art. 2 ust. 1+5 oraz art. 3
ust. 1i 2 ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegoélnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2003 r.
Nr 90, poz. 844 z pGzniejszymi zmianami), zwanej dalej ,Ustawg” oraz zobowigzan
Pracodawcy zawartych w ,Pakiecie Socjalnym — Umowie Dotyczacej Gwarancji
Pracowniczych i Socjalnych dla Pracownikow PHS S.A.”, zawartym w dniu 25.02.2004 .
przez LNM Holdings NV i Spotke PHS S.A. z Organizacjami Zwigzkowymi dziatajgcymi w
PHS S.A. (obecnie ArcelorMittal Poland S.A.), zwany dalej Pakietem Socjalnym, co
oznacza, ze postanowienia niniejszego Regulaminu nie sg, w swoim stosowaniu, mniej
korzystne od odpowiednich zobowigzan Pracodawcy zawartych w Pakiecie Socjalnym.

2. Restrukturyzacja zatrudnienia w Spotce, bedzie realizowana poprzez:

a) wykorzystanie posiadanych lub nabywanych przez pracownikéw Spotki ArcelorMittal
Poland S.A. — zwanej dalej ,Spotkg™:

- uprawnien do swiadczenia przedemerytalnego wedtug kryteriow okreslonych w
ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o Swiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. z
2004 r. Nr 120, poz. 1252),

- uprawnien do emerytury nabywanych w okresie do 24 miesiecy,

- uprawnien do statej renty z tytutu niezdolnosci do pracy, w tym z powodu choroby
zawodowej lub wypadku przy pracy,

b) rozwigzywanie uméw o prace przy wykorzystaniu programu o charakterze zblizonym
do Programu Dobrowolnych Odejs¢, okreslonym przez Pracodawce, z wyptatg,
stosownych odpraw dla pracownikéw najmniej przydatnych do pracy, wskazanych
przez bezposrednich przelozonych w celu osiggniecia optymalnej struktury
zatrudnienia,

c) rozwigzywanie umow o prace na podstawie oferty ztozonej przez Pracodawce, z
jednoczeshg wyptatg stosownych odpraw w wysokosci uzgodnionej pomiedzy
Pracodawca i Pracownikiem wskazanym przez bezposredniego przetozonego,
sposréd osob najmniej przydatnych do pracy, w celu osiggniecia optymalnej struktury
zatrudnienia.

d) rozwigzywanie umow o prace w trybie § 13 Pakietu Socjalnego z wyptatg okreslonych
w nim odpraw dla pracownikéw najmniej przydatnych do pracy, wskazanych przez
bezposrednich przelozonych w celu osiggniecia optymalnej struktury zatrudnienia,

Z przyjeciem do stosowania zasad zawartych w niniejszym Regulaminie.



3. W celu ujednolicenia postepowania zwigzanego z restrukturyzacjg zatrudnienia w Spotce
oraz wysokosci odpraw/rekompensat, ktore beda przystugiwa¢ uprawnionym
pracownikom, ustala sie, ze:

a) w zwigzku z realizacjq restrukturyzacji zatrudnienia, zwolnienia z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, lecz dotyczacych zaktadu pracy, realizowane bedg
zgodnie z przepisami Ustawy,

b) zwolnienia, o ktérych mowa w art. 1 Ustawy, bedg nastepowaly przede wszystkim na

mocy porozumienia stron, z inicjatywy Pracodawcy — w tym na odrebny wniosek
pracownika.

. Swiadczenia przedemerytalne

1. Pracownik Spétki uprawniony do $wiadczenia przedemerytalnego, ktéry wyrazi zgode na
rozwigzanie umowy 0O prace na mocy porozumienia stron, z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004 Nr 99, poz. 1001), uprawniony jest
do:

a) odprawy pienieznej wynikajgcej z art. 8 Ustawy,
b) odprawy/rekompensaty uzupetniajgcej, w kwocie stanowigcej iloczyn:

- kwoty stanowigcej roznice pomiedzy kwotg 1008 zi, a wysokoscig zasitku dla
bezrobotnych w dniu rozwigzania umowy o prace oraz liczby miesiecy, w okresie
ktérych pracownik otrzymuje swiadczenie przedemerytalne w wysokosci zasitku
dla bezrobotnych — jednak nie dtuzej niz przez szes¢ miesiecy,

— kwoty stanowigcej réznice pomiedzy kwotg 1008 zi, a wysokoscig ustawowego
Swiadczenia przedemerytalnego w dniu rozwigzania umowy o prace, od miesigca
nastepujacego po okresie, o ktdrym mowa powyzej (w pierwszym akapicie) i
liczby miesiecy przypadajgcych do dnia uzyskania uprawnien emerytalnych,

c) dodatkowej odprawy w wysokosci:

— 34.000 zt (trzydziesci cztery tysigce ziotych), w przypadku, gdy nabycie
uprawnieh do emerytury przez Pracownika, nastgpi w terminie powyzej 60
miesiecy od dnia powiadomienia,

— 28.000 zt (dwadziescia osiem tysiecy ztotych), w przypadku, gdy nabycie
uprawnien do emerytury przez Pracownika, nastgpi w terminie do 60 miesiecy od
dnia powiadomienia.

2. Zgodnie z przyjetymi zasadami:

a) dla celow okreslenia wysokosci odpraw, o ktorych mowa w pkt. 1 ppkt. ¢), przez
nabycie uprawnieh do emerytury rozumie sie najwczesniejszg date, z jakg pracownik
moze naby¢ te uprawnienia w trybie art. 27, w tym réwniez uprawnienia do
wczesniejszej emerytury w trybie art. 29, 31, 32 lub 46 - wskazanej wyzej ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (FUS),

b) kwoty odpraw, o ktérych mowa w pkt. 1 ppkt. b) i c) obejmujg wszelkie odprawy
nalezne pracownikom na podstawie obowigzujgcych przepiséw — w tym na mocy
postanowien Rozdziatu IV Pakietu Socjalnego, z wylgczeniem Ustawy.

3. Podstawg przyznania odpraw, o ktérych mowa w pkt. 1 ppkt. b) i ¢), jest rozwigzanie
uMmowy O prace na mocy porozumienia stron (tj. za zgodg pracownika) z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy w rozumieniu przepiséw Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, w terminie wskazanym przez Pracodawce.



Ponadto pracownikowi Spotki uprawnionemu do $wiadczenia przedemerytalnego, ktéry
wyrazi zgode na rozwigzanie umowy 0 prace na mocy porozumienia stron, z przyczyn, o
ktérych mowa w pkt. 3 i nabywajgcemu uprawnienie do nagrody jubileuszowej w okresie
12 miesiecy od dnia rozwigzania umowy o prace, nagroda ta przystuguje w wysokosciach
i na zasadach wynikajgcych z obowigzujacego Regulaminu Wynagradzania ArcelorMittal
Poland S.A.

Uprawnienia emerytalne

Pracownik Spétki, ktéremu brakuje nie wiecej niz 24 miesigce do nabycia uprawnieh
emerytalnych, ktéry wyrazi zgode na rozwigzanie umowy 0 prace na mocy porozumienia
stron, z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w rozumieniu przepisow Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, uprawniony jest do:

a) odprawy pienieznej wynikajgcej z art. 8 Ustawy,

b) odprawy/rekompensaty w kwocie stanowigcej iloczyn miesiecznego wynagrodzenia
pracownika obliczanego jak za urlop wypoczynkowy oraz liczby miesiecy
przypadajacych od dnia rozwigzania umowy o prace do dnia uzyskania uprawnien
emerytalnych,

c) rekompensaty odprawy emerytalno-rentowej, obliczonej wg zasad przewidzianych w
Regulaminie Wynagradzania ArcelorMittal Poland S.A.,

d) dodatkowej odprawy/rekompensaty w wysokosci 12.000 zt (dwanascie tysiecy
zlotych ) — w przypadku pracownikow, ktorzy w okresie, o ktorym mowa w pkt. 1,
nabyliby uprawniania do wczesniejszej emerytury.

Pracownik, ktéry w dniu powiadomienia go o koniecznosci rozwigzania z nim umowy o
prace na mocy porozumienia stron, z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w rozumieniu
przepiséw Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, spetnia warunki do
wczesniejszej emerytury, uprawniony jest do odpraw wynikajgcych z odpowiednich
przepisow Regulaminu Wynagradzania ArcelorMittal Poland S.A. oraz do dodatkowej
odprawy/rekompensaty w wysokosci 12.000 zt (dwanascie tysiecy ztotych).

Przez wczesniejsza emeryture, o ktérej mowa w pkt. 1 ppkt. d) oraz w pkt. 2 w

rozumieniu niniejszego Regulaminu, uwaza sie:

a) tzw. wczesniejszg emeryture, tj. emeryture na ktdrg pracownik moze przejs¢ na
podstawie art. 29 i/lub 31 Ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych,

b) emeryture, ktéra przystuguje pracownikowi — zgodnie z art. 31, 32 lub 46 Ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych — w wieku nizszym
(obnizony wiek emerytalny) z tytutu zatrudnienia w szczegd6lnych warunkach lub w
szczegolnym charakterze, na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7
lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegoblnych warunkach lub w szczego6lnym charakterze (Dz.U. z 1983 r. Nr 8, poz.
43 z pdzniejszymi zmianami).

Ponadto pracownikowi Spoétki, o ktorym mowa w pkt. 1, nabywajagcemu uprawnienia do

nagrody jubileuszowej w okresie 12 miesiecy od dnia nabycia uprawnien emerytalnych —

o ktorych mowa w rozdziale Il pkt. 2 ppkt. a) - nagroda ta przystuguje w wysokosci i na

zasadach obowigzujacych w Regulaminie Wynagradzania ArcelorMittal Poland S.A.

Uprawnienia do statej renty z tytutu niezdolno $ci do pracy,
w tym z powodu choroby zawodowej lub wypadku przy p racy

Pracownik Spofki, posiadajacy w dniu jego powiadomienia o koniecznosci rozwigzania z nim
uMOowy O prace na mocy porozumienia stron, z przyczyn niedotyczacych pracownika, w tym



Z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a posiadajacy réwniez uprawnienia do statej renty z
tytutu niezdolnosci do pracy, w tym z powodu choroby zawodowej lub wypadku przy pracy,
uprawniony jest do:

1.

2.

4.

V.

odprawy pienieznej wynikajacej z art. 8 Ustawy,

dodatkowej odprawy (lub dodatkowych odpraw) przystugujacych, o ile pracownik nabyt
do nich prawo, na mocy przepisow Regulaminu Wynagradzania ArcelorMittal Poland
S.A,

odprawy/rekompensaty w wysokosci stanowigcej réznice pomiedzy kwotg 51.000 zt
(piecdziesiat jeden tysiecy ziotych), a kwotg odprawy, o ktérej mowa w pkt 1), jednak nie
mniej niz 43.000 zt (czterdziesci trzy tysigce ztotych),

do renty wyrébwnawczej, jezeli mu przystuguje.

Inne formy rozwi azywanie umow o prac e

Rozwigzywanie uméw o prace bedzie realizowane rOwniez poprzez zastosowanie:

1.

VI.

Programu o charakterze zblizonym do Programu Dobrowolnych Odejs¢, okreslonym
przez Pracodawce, z wypftatg stosownych odpraw dla pracownikow najmniej przydatnych
do pracy, wskazanych przez bezposrednich przetozonych w celu osiggniecia optymalnej
struktury zatrudnienia.

Ofert ztozonych przez Pracodawce, z jednoczesng wyptatg stosownych odpraw w
wysokosci uzgodnionej pomiedzy Pracodawcy i Pracownikiem wskazanym przez
bezposredniego przetozonego, sposrod oséb najmniej przydatnych do pracy, w celu
osiggniecia optymalnej struktury zatrudnienia.

Trybu okreslonego 8§ 13 Pakietu Socjalnego z wyptatg okreslonych w nim odpraw dla
pracownikdéw najmniej przydatnych do pracy, wskazanych przez bezposrednich
przetozonych, w celu osiggniecia optymalnej struktury zatrudnienia

Postanowienia ko ncowe

W przypadku spetniania warunkéw do nabycia uprawnien okreslonych w rozdziale Il i llI
Regulaminu, Pracownik uprawniony jest do odpraw na podstawie tylko jednej z
wymienionych czesci Regulaminu, w korzystniejszej wysokosci.

W przypadku posiadania przez pracownikéw uprawnieh emerytalnych lub
nabycia/nabywania uprawnien do $wiadczen przedemerytalnych, rozwigzywanie umow o
prace dotyczy wszystkich w/w pracownikdw.

Rozwigzywanie stosunku pracy z takimi pracownikami bedzie nastepowato przede
wszystkim na mocy porozumienia stron, a w przypadku braku zgody pracownika na ten
tryb rozwigzania umowy o prace - za wypowiedzeniem przez Pracodawce.

W przypadku rozwigzywania umow o prace z pracownikami, o ktorych mowa w pkt. 2, na
wniosek Dyrektora Personalnego, za zgodg Dyrektora Generalnego, dopuszcza sie
mozliwos¢ przesuniecia terminu rozwigzania umowy o prace na okres maksymalnie do
konca 2008 roku.

Wszelkie odprawy/rekompensaty, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie, wyptacane sg
w ostatnim dniu zatrudnienia lub, w przypadku uzgodnienia przez Pracodawce i Pracownika,
w innym terminie, nie pozniej jednak niz z ostatnim wynagrodzeniem.



