Porozumienie przedstawicieli ArcelorMittal Poland S A.
z Organizacjami Zwi gzkowymi Spofki

w zakresie wzrostu ptac w roku 2008

W dniu 2008.02.28., Strony Porozumienia:

ArcelorMittal Poland S.A., reprezentowany przez:

Pan Andrzej Wypych — Dyrektor Personalny

Pan Andrzej Weglarz — Dyrektor Biura Kadr i Plac

oraz

Organizacje Zwi azkowe ArcelorMittal Poland S.A.,  sygnatariusze niniejszego Porozumienia,
dokonaly nastepujacego uzgodnienia:

I
1.

Z dniem 01.04.2008r.,, Strony dokonujg zmiany zasad wynagradzania za prace
w czterobrygadowej organizacji czasu pracy i w rbwnowaznym systemie czasu pracy oraz za prace
W porze nocnej, zgodnie z postanowieniami Aneksu Nr 2 do Porozumienia z dnia 10.08.2006r. w
zakresie wdrozenia w ArcelorMittal Poland S.A. nowych zasad wynagradzania, stanowigcego za-
tacznik nr 1 do Porozumienia.

Wszelkie waloryzacje, o ktérych mowa w w/w Aneksie nr 2, realizowane sg w ramach srodkéw na
wynagrodzenia danego roku, w ktérym dokonywana jest waloryzacja.

Strony uzgadniaja, ze w zwigzku ze zmiang, o ktérej mowa w ust.1., wraz z wynagrodzeniem za
luty 2008r., dla kazdego pracownika Spétki pozostajacego w zatrudnieniu w dniu 29 lutego 2008r.,
z wylgczeniem 0s06b przyjetych do pracy w okresie 01.01.2008.-29.02.2008r, zostanie wyptacona
kwota 93zl.

Z dniem 01.04.2008r., Strony dokonujg zmiany w obecnych zasadach premii motywacyjnej, po-
przez wliczenie obecnej tzw. kwoty bazowej premii ( 200zt ) do wynagrodzenia brutto pracownika z
réwnoczesnym wprowadzeniem zasady, zgodnie z ktérg premia motywacyjna obliczana jest jako
procent od wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Strony ustalaja, ze procentowy wymiar nowej premii motywacyjnej wynosi 4%.

Szczegobtowe Zasady uruchamiania i przyznawania funduszu premiowego i dodatkowego funduszu
motywacyjnego dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. — zwane dalej Zasadami, zostang okre-
$lone przez Strony w terminie do 31.03.2008r.

Strony uzgadniajg, ze w przypadku, gdy w terminie okreslonym powyzej, nie zostang okreslone w/w
Zasady, z uwzglednieniem zdania 2 w ust.1., stosowane bedg dotychczasowe zasady podziatu
premii.

Strony uzgadniajg, ze w zwigzku ze zmiang zasad przyznawania i wyptacania premii motywacyjnej,
o ktérej mowa w ust.1., wraz z wynagrodzeniem za luty 2008r., dla kazdego pracownika Spéiki po-
zostajacego w zatrudnieniu w dniu 29 lutego 2008r, z wylaczeniem oséb przyjetych do pracy w
okresie 01.01.2008.-29.02.02.2008r., zostanie wyptacona kwota 300zt

Z dniem 01.05.2008r. Pracodawca przeznacza na wzrost funduszu wynagrodzen kwote stanowigca
iloczyn 155 zt brutto ( bez sktadki ZUS Pracodawcy) oraz liczby pracownikéw Spotki zatrudnionych
na czas nieokreslony w dniu 01.05.2008r.

Kwota 155zt na pracownika, zostaje przekazana na Oddzialy Spotkki oraz Centrale,
z przeznaczeniem na indywidualny wzrost wynagrodzen pracownikdw wg decyzji Dyrektora Od-
dzialu/Dyrektora Biura, z przyjeciem zasady, ze indywidualny wzrost wynagrodzenia z w/w tytutu
nie moze by¢ wyzszy niz 400zt.

Wzrost wynagrodzen wynikajacy z ust.2., nastepuje od 1 maja 2008r.

Strony uzgadniaja, ze w zwiazku z ustaleniami, o ktérych mowa w ustepach 1-3 powyzej, dla kaz-
dego pracownika Spoitki pozostajacego w zatrudnieniu w dniu 29 lutego 2008r, z wytaczeniem oséb
przyjetych do pracy w okresie 01.01.2008.-29.02.02.2008r, zostang wyptacone nastepujgce kwoty:
1) kwota w jednakowej wysokosci 310zt wraz z wynagrodzeniem za marzec 2008r.,



2) kwota w $redniej wysokosci 310zt wraz z wynagrodzeniem za kwiecien 2008r.-
wg procentowego udzialu ptacy zasadniczej ze stycznia 2008r. uprawnionego pracownika.
Obliczony przez Pracodawce wymiar wielkosci procentowej, o ktérej mowa powyzej, zostanie
przekazany Stronie Zwigzkowej do wiadomosci do dnia 14.03.2008r.

Strony uznajg za zasadne uruchomienie w roku 2008 —,nagrody za osiggniete przez Spétke wyniki

finansowe w poprzednim roku obrotowym” — zwanej dalej nagroda.

Wysoko$¢ bedzie uruchomiona wg nastepujacych zasad:

1) W Spoice tworzy sie Fundusz Nagréd za osiggniete wyniki finansowe, zwany dalej Funduszem.

2) Fundusz wynosi $rednio 1848 zt na pracownika,

3) Z uwzglednieniem cz. V uprawnionymi do nagrody sa pracownicy Spotki, ktorzy objeci sg zasa-

dami wynagradzania uzgodnionymi w dniu 10.08.2006r. i przepracowali caly rok 2007

i pozostajg w zatrudnieniu w dniu wyplaty danej raty nagrody, zgodnie z ustaleniami

Z ppkt.8.

4)  Wysokos¢ procentowa nagrody jest ustalona przez podzielenie Funduszu okreslonego

w pkt. .2., przez fundusz wynagrodzenh za rok 2007.

Obliczony przez Pracodawce wymiar wielkosci procentowej, o ktérej mowa powyzej, zostanie

przekazany Stronie Zwigzkowe;j.

5) Indywidualna wysokos¢ nagrody dla pracownika stanowi iloczyn procentowej wielkosci

nagrody ustalonej zgodnie z pkt.4. powyzej oraz wynagrodzenia pracownika osiggnietego za

czas przepracowany w roku 2007.

6) Kwoty nagrod indywidualnych sg zaokraglane w goére do petnych ziotych.

7) W podstawie przedmiotowej nagrody nie uwzglednia sie:

a) wynagrodzenia i zasitkow za okres choroby oraz zasitkdw z tytutu sprawowania opieki
nad chorym czionkiem rodziny, z wyjatkiem wynagrodzen i zasitkbw za okres choroby
spowodowanej chorobg zawodowg lub wypadkiem przy pracy,

) nagréd jubileuszowych,

c) odpraw / rekompensat / odszkodowan,

d) ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy,

e) dodatkéw za instruktaz i szkolenie,

f) wynagrodzen ryczattowych dla spotecznych inspektoréw pracy,

g) nagréd i dodatkéw jednorazowych, w tym ekwiwalentu za umundurowanie,

7) Pozostata cze$s¢ Funduszu, w wysokosciach okreslonych ponizej, jest przeznaczona do
dyspozycji Prezesa Zarzadu - Dyrektora Generalnego i Dyrektoréw Naczelnych Oddziatow/ Dy-
rektorbw w Centrali na wyr6znienie pracownikow Spoiki za zrealizowane w roku obrotowym
szczegOlnie wazne i trudne zadania.

W przypadku przydzielania w/w nagréd nie stosuje sie zasady, o ktérej mowa w pkt.3.

Pozostata wielko$¢ Funduszu

Prezes Zarzadu — Dyrektor Generalny do 30%
Centrala do 10%

Dyrektor Naczelny ZHK do 20%
Dyrektor Naczelny ZHS do 20%
Dyrektor Naczelny ZHC do 10%
Dyrektor Naczelny ZHF do 10%

8) Z uwzglednieniem ust.2. ppkt.4 i 5, wyptata kwoty nagrody nastepuje w trzech ratach, tj.
a) Kwota w $redniej wysokosci 450zt wraz z wynagrodzeniem za luty 2008r.,
b) Kwota w $redniej wysokosci 700zt wraz z wynagrodzeniem za maj 2008r.,
c) Kwota w $redniej wysokosci 698zt wraz z wynagrodzeniem za sierpieth 2008r.,
9) Nagroda ma charakter jednorazowy i nie stanowi podstawy obliczania innych wynagrodzen.

Z uwzglednieniem ust.2., Pracodawca gwarantuje, ze ustalenia Stron dotyczace wypfaty nagrody, o
ktérej mowa w cz. IV, bedg mialy odpowiednie zastosowanie do pracownikéw podlegajacych pro-
cesowi restrukturyzacji organizacyjnej (wydzielenia), zaistniatych od 01.01.2007r. do 31.12.2007., z



tym, ze nagroda dla tych pracownikéw zostanie wyptacona proporcjonalnie do okresu zatrudnienia
w Spoifce w roku 2007.

2. Nagroda, o ktérej mowa w ust.1. powyzej, ulega odpowiedniemu zmniejszeniu lub nie jest wypla-
cana, w przypadku, gdy w nowym podmiocie gospodarczym uprawniony pracownik otrzyma analo-
giczng nagrode w wysokosci odpowiednio: mniejszej lub wyzszej od uprawnienia wynikajacego z
zasady okreslonej w ust.1.

VI.

Strony uzgadniaja, ze:

1. Przez pozostawanie w zatrudnieniu, o ktérym mowa w Porozumieniu, nalezy rozumie¢ pozostawa-
nie w stosunku pracy, za okres za ktéry przystuguje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

2. Zawarcie niniejszego Porozumienia wyczerpuje zadania ptacowe Organizacji Zwigzkowych w roku
2008, stanowi wypelnienie postanowien 8§22 Pakietu Socjalnego dla pracownikow PHS S.A.

Organizacje Zwi azkowe ArcelorMittal Poland S.A. Pracodawca

Zakfadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,Solidarnos¢” Mittal Steel Poland S.A.
NSZZ Pracownikéw Mittal Steel Poland S.A

Miedzyzakiadowy Zwigzek Branzy Hutniczej

MZ Dozoru ,Polskich Hut Stali” S.A.

ZZ PRC PHS

ZZ Pracownikéw Hotelu Jaskotka

ZZ Pracownikéw Mittal Steel Poland S.A. w Swietochtowicach

ZZ "Kadra" Huty Florian

NMZZ "Miodziez 90" Mittal Steel Poland S.A.

KM NSZZ "Solidarnos¢ 80" Matopolska Mittal Steel Polska S.A. Krakéw
ZZ Elektrykow HTS

ZZ Pracownikéw Obstugi WP HTS S.A.

MOZ Inzynieréw i Technikdw Mittal Steel Poland S.A. Oddziat w Krakowie
Mzz

AHZZ

ZZ .Integracja’

MZZP ArcelorMittal Dgbrowa Gérnicza

MZZ PRC ,Polskie Huty Stali" S.A.

ZZ "Kadra" Polskie Huty Stali S.A.

MMZZ Pracownikéw Mittal Steel Poland S.A. Dabrowa Goérnicza

KZ WZZ "Sierpien 80" przy Mittal Steel Poland S.A.

KM NSZzZ "Solidarnos¢ 80" Pracownikéw HK S.A.

AHZZ Pracownikéw Huty Katowice S.A.

ZZ "Kontra" w Mittal Steel Poland S.A.

SOZ Pracownikéw Huty Katowice ,,Ochrona”



