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do Porozumienia zawartego w dniu 11 wrzefnia 1980 r.
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I. ZACRDNIENTIA OTOLNE.
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1.

Spowodowa¢ zawarcie nowego Zbiorowego UkZadu Fracy dla “rzemrsiu
Hutniczego. Jedng ze stron uczestniczacrch w orzycotowanint pro-

jektu 1 w zawarciu teco uk*adu winnv by# Niezaleine Samorzadne
Zwiazkl Zawodowe “"Solidarnod<.”

Ustalenie:

Uznaje sie, fe:

1/ istnieje votrzeba zawarcia noweno UkZadu Zbioroweqo Pracy dla
PrzemysZu flutniczego - »rojekt zostanie ooracowany do
31321980, 210% 1674

2/ jedny ze stron »rzygotowuigcych i zawierajacyech ten ukzad body
Niezale?ne Samorzadne Zwigzki Zawodowe *Solidarnoddé”.

II. YARUNKI PRACT,
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1.

PowoZacC specjalny Rzgdowy zespd: eksnertdw z zakresu bhp, ochro-
ny zdrowia 1 ochrony 4rodowiska z udziaZem vrzedstawicieli Nieza-
leinych Samorzadnvch Zwigzksdw Zawodowr'ch "Solidarno£:" celem:

= zbadania i oceny warunkdw wmracv i stoonia zanleczyszczenia
drodowiska,

- okreslenia sposobdw szybkie} i skutecznej likwidacji wyste-ujg-
cych zaaroze® fycla i zdrowia nracownikdw oraz Srodowiska natu-
ralneco szczecdlnie wokdi Hutv Xatowice,

- ustalenia rozszerzoneco wykazu stanowisk, na ktdérych praca jest
szczecdlnie ucigzliwa lub szkodliwa dla zdrowia,

- wyeliminowania nieosrawidiowoscli w dziaZalnosci zakZadowych
s>uZb ochrony srodowiska,

*acznie z zacwarantowaniem oe®nej realizacji ustalonyvch w tur
zakresie orzedsiewzied.

Ustalenie:

Rzadowy zes—6X eksoertdw zostanie —owoXany w terminie do 20 =a%-
dziernika br. ZesT9* zacwarantuje wnikliwe rozpatrzenie orzedsta-
wionvch wnioskdw, a nasternle nrzedZo®y oroiekt realizacji wraz

z okreéleniem trvbu i toermindw. e ktuek Lifopocic £0



_Ustalenie trybu i1 terminéw reallzacji winno uwzgledniaé mozli-

woscl finansowe i wykonawcze,

Wyposazyé elektrostalownie i WAM Huty Zawiercie w urzgdzenia
zapewniajgce skuteczne odpylanie.

Ustalenie:

Minister Mutnictwa orzedstawi do dnia 37 /2. 2¢
koncepcje rozwigzania problemu z okrefleniem termindw realizacji.

Rozszerzy¢ zakres stanowisk uprawnionych do dodatkéw za prace
w warunkach ucigzliwych, szkodliwych i niebezpiccznych dla
zdrowia, wljcznie ze stanowiskaml nicrobotniczymi.

WysokoSé i zakres stosowania dodatku powinny zalezeé od konkret-
nych warunkéw na danym stanowisku /stopied przckroczenia naj-

wyiszych dopuszczalnych stqzeﬁ i natezeh czynnikdw szkodliwych
dla zdrowia/.

Ustalenie:

Wprowadza siq zasadg, Ze decyzie o przyznaniu i wysokogci do-
datku podejmuje kierownik zakiadu pracy w porozumieniu ze
Zwigzkami Zawodowymi.

W zwiazku 2z tym naleiy waryfikowad na biczaco obowigzujace wy-

_kazy stanowisk pracy zaliczonych do ucigzliwych, szkodliwych

i niebezpioC?nych dla zdrowia w dostosowaniu do istniejqcych
warunkéw w danym zakladzie." Wykazy uzgadniaé ze Zwigzkami Zawo-
dowymi.

Termin realizac]i pierwsze] weryf;kacji: 31.12. IQBD T

Zwery fikowad wykaz stanowisk pracy zalicznnych do I-szej kate-
goril -zatrudnienia /Zarzadzenie Nr 11/80 MH/.

Dostosowad ten wykaz do nﬂmenklatury zgodnej z nowym tarvfika-
torem zﬂszoregnwaﬁ nracownikdw.

Ustalenie:

Minister Hotnictwa w terminie do 31 grbdnia br. podeijmie odpe-
wiethrie docyzje i przekaze zakladom resortu do stosowania,



5. W zwigzku z zaniechaniem krajowej produkcji klimatyzatordw -

-

ﬁnstuluje sig wznowienie tej prndukcji.tﬁhfqu-iu
Foifecadent fo 57:2. 90

(¥

Ustalenie:

Minister Hutnictwa do dnia 5103 ¥4 r. przedstawi Rzgdowi
propozycje uruchomienla krajowej produkcji nowego tyou klimaty-
zatoréw /zwlaszcza do suwnic/ z réwnoczesnym zabezpieczeniem
czgscl zamiennych i serwisu.

III. SPRAWY PLACOWE.
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1.

Pracownikom, ktérzy utracili zdrowie w zwigzku z wykonywana
funkcja w zakfesmié pracy, naleizy utrzymaé zarobki nie nizsze
niZ na poziomie uzyskiwanym na poorzednim stanowisku pracy.

Ustaleniec:

Do-czasu normatywnego uregulowania tego problemu dyrekcije za-
k¥adéw resortu zapewnia maksymalna recalizacje wnioskowanej za-
sady w konkretnych, indywidualnych i uzasadnionych przyopadkach.

Stosowny akt normatywny ukaie sig¢ do 20-paddziernika 1980 r.
3.¢3. 0~

W zakresie stalych i rhchomych sk2adnikdédw wynagrodzenia:

a/ spowodowaé wprowadzenie II tabeli plac,

b/ zmieni¢ zasady udzielania premii regulaminowych w kierunku
ich maksymalnego uproszczenia oraz ustalenia dolnych i gér-
nych putanéw dla okreflonych rodzajéw stanowisk,

c/ zwiekszyé pule funduszu mistrzowskiego,
d/ wprowadzié¢ w hutnictwie 14 pensje,

e/ przyznawaé dodatkowo nagrody jubileuszowe po 20 latach

. 1 dalej co 5 lat pracy w wymiarzc od jednego do 3-miesieczne-
go wynagrodzenia,

f/ wyolacaé nagrody jubileuszowe pracownikom posiadajacym
ciaglodé pracy, nilezale?nie od zakladu, w ktérym pracownik
by zatrudniony oraz niezaleinieﬁod sposcbu rozwigzania sto-
sunku pracy, za wyjatkiem zwolnien dyscyplinarnych i porzucer
ﬁrﬂCY r



© okolo 750 -~ 800 zl poczawszy od miesiaca pagdziernika
do koiica br.

ad.b/ Dyrekcje poszczegdlnych zakladdw resortu hutnictwa w ra-

mach posiadanych uprawnien przeprowadza do kofica br.
















































